
BOARD DIRECTOR 
BUILDING PROSPERITY FOR LINCOLNSHIRE 

Lincolnshire Enterprise is seeking dynamic leaders from the private sector to apply to join its Board of 
Directors whose role is to build prosperity for Lincolnshire by: 

• Growing businesses through encouraging enterprise and innovation 
• Promoting employment and ensuring people have the right skills they need for work 
• Investing in the infrastructure needed to make Lincolnshire a better place to live work and invest 
• Building sustainable, economically empowered communities 

Applicants should have a good knowledge of Lincolnshire, together with a network of influential 
contacts. We are looking for someone who is a strategic thinker; has the ability to be open minded; and 
be able to take an holistic view across the full range of issues affecting the county. The role is voluntary 
for a two year term and will involve around four hours a month, which includes attending meetings and 
background reading. 

Lincolnshire Enterprise is an independent, business led partnership comprising the private sector; local 
authorities; public bodies; and voluntary and community groups across Lincolnshire. It is a key vehicle 
through which Lincolnshire County Council engages and consults with all sectors to champion economic 
development and regeneration in the county. Lincolnshire Enterprises also advises Lincolnshire County 
Council on the economic regeneration of Lincolnshire, particularly in connection with the investment of 
government's Single Programme funding in the county. 

The Lincolnshire Enterprise Board is supported by the Enterprise Development team within Lincolnshire 
County Council. 

For an informal discussion, please contact Andrew Thurston, Head of Enterprise Development, on 
01522 852390. 

To apply, send your CV to Lincolnshire Enterprise, P O Box 444, Lincoln, LN6 3YL, or by email to 
Carolyn.Tuscher@Lincolnshire.gov.uk. The closing date is Friday 8 May 2009. 

Visit www.lincolnshire­enterprise.com for more information about Lincolnshire Enterprise and the work 
that we do. 
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